PRACOWNIA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO

REGULAMIN SZKOLEN
Z CYKLU WARSZTAT SPECJALISTY HR

(dotyczy szkolen prowadzonych online)

Postanowienia ogdlne

1.

Program szkolenia oraz informacje o wyktadowcach dostepne sg stronie
internetowej Pracowni Testéw Psychologicznych PTP: www.practest.com.pl

Materiaty szkoleniowe majg postac filmow szkoleniowych z pigutkami wiedzy,
¢wiczen do samodzielnego wykonania, zadan sprawdzajgcych i dodatkowych
handoutéw rozszerzajgcych informacje przydatne uczestnikom szkolenia. W ramach
udziatu w szkoleniu przewidziany jest rowniez dostep do elektronicznej wersji
podrecznika do testu, ktérego dotyczy szkolenie.

Uczestnicy kursu otrzymujg dostep do wszystkich materiatow przez kolejnych 7 dni.

W szkoleniu mogg wzig¢ udziat osoby zakwalifikowane na podstawie formularza, po
wniesieniu optaty w kwocie wskazanej w opisie szkolenia na podanej powyzej
stronie internetowe).

Wymagania techniczne

1.

Pracownia Testow Psychologicznych

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego sp. z o.o.

ul. Belwederska 6a, 00-762 Warszawa

tel./faks: 22 841 02 37, pracownia@practest.com.pl, www.practest.com.pl
NIP: 525-236-80-15, KRS: 0000259763 (Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
XII Wydziat KRS), kapitat zaktadowy: 1 292 000 zt

Materiaty szkoleniowe zamieszczone sg na platformie szkoleniowej Pracowni
Testow Psychologicznych PTP. Do jej uruchomienia wymagane jest potgczenie
z Internetem i przeglagdarka (Chrome, Firefox, Opera, Edge, Safari).

Spotkanie prowadzacych szkolenie z jego uczestnikami w formule online odbywajg
sie na platformie ClickMeeting i wymagajg sprawnie dziatajgcej kamery internetowe;
oraz mikrofonu.
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3. Udziat w spotkaniu online wymaga stabilnego potaczenia internetowego.

4. Pracownia nie odpowiada za problemy techniczne (m.in. ze sprzetem, w/w
programami, platforma, tgczem internetowym), jesli przyczyny nieprawidtowosci lezg
po stronie klienta.

Dostep do platformy szkoleniowej PTP

1. Najpdzniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik dostaje link z hastem do
platformy szkoleniowej. Otrzymanie linku z hastem jest réwnoznaczne z udziatem
w szkoleniu.

2. Po zalogowaniu sie na platformie uczestnik ma dostep do optaconego szkolenia
przez kolejnych 7 dni. W tym czasie uczestnik szkolenia moze dowolnie czesto
logowac sie na platforme i zapoznawac sie z zamieszczonymi tam materiatami oraz
wykonywac ¢wiczenia przewidziane programem szkolenia.

3. Materiaty szkoleniowe przeznaczone dla uczestnika mozna wydrukowac jedynie do
wiasnego uzytku. Materiaty sg chronione prawem autorskim, ich kopiowanie
I upowszechnianie jest zabronione.

Dostep do elektronicznej wersji podrecznika

1. Najpdzniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik dostaje maila z danymi
dostepowymi do wirtualnej biblioteki (link i hasto), umozliwiajgcymi zapoznanie sie
z podrecznikiem do testu, ktérego dotyczy szkolenie. Podreczniki sg udostepniane
w postaci plikow PDF umieszczonych na Dysku Google.

2. Dostep do elektronicznej wersji podrecznika do testu wygasa po 7 dniach.

3. Dla oséb niebedgcych psychologami, ktére uczestniczg w programie
certyfikacyjnym PTP i piszg prace zaliczeniowg, dostep do podrecznika zostanie
wydtuzony automatycznie do momentu uzyskania przez nie zaliczenia.




PRACOWNIA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO

Spotkanie online

1. W ramach szkolenia przewidziane sg dwa spotkania online z prowadzgcymi:

e pierwsze — podsumowujgce czes¢ 0golng szkolenia — dla wszystkich uczestnikéw
(czas trwania ok. 3 h dydaktycznych);

e drugie — zorganizowane jako sesja pytan i odpowiedzi (sesja Q&A) — dla oséb
biorgcych udziat w procesie certyfikacji PTP (czas trwania ok. 1 h dydaktycznej).

2. Oba spotkania odbedg sie szdstego dnia szkolenia.

3. Konkretne daty i godziny spotkan online prowadzgcych szkolenie z uczestnikami sg
wyznaczone przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Celem spotkan online jest podsumowanie samodzielnej pracy uczestnikow kursu
z materiatami szkoleniowymi oraz udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikow.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i komfort pracy spotkanie ma charakter zamkniety,
Mogg W nim uczestniczy¢ wytgcznie osoby, ktére zostaty zapisane na szkolenie.

6. Spotkanie odbywa sie poprzez platforme ClickMeeting. Przed spotkaniem uczestnik
otrzyma wiadomosc¢ z zaproszeniem na spotkanie. Dotgczajgc do spotkania,
uczestnik jest zobowigzany podac swoje prawdziwe imie i nazwisko.

7. Na 15 minut przed wyznaczong godzing rozpoczecia spotkania online bedzie
umozliwione dotgczenie do spotkania w celu sprawdzenia swojego tgcza
internetowego, a takze ustawien kamery oraz mikrofonu.

8. Przebieg spotkania nie moze by¢ w zaden sposdéb rejestrowany (zapis wideo,
zapisywanie strumienia audio na komputerze, nagrywanie spotkania na dyktafon)
przez zadng ze stron. Dozwolone jest samodzielne wykonywanie notatek.

9. W spotkaniu nalezy uczestniczy¢ z udostepnionym obrazem z kamery internetowej
— 0soba, ktéra ma wytagczong kamere na swoim urzgdzeniu, nie bedzie mogta wzig¢
udziatu w spotkaniu.

10. W trakcie spotkania uczestnicy powinni mie¢ wytgczony mikrofon. Jesli chce sie
zabrac gtos, nalezy wigczy¢ mikrofon i zadac¢ pytanie.




PRACOWNIA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO

11. Uczestnicy proszeni sg o nieprzerywanie innym i zadbanie o to, by spotkania nie
zaktocaty odgtosy dobiegajgce z zewnatrz.

Certyfikacja PTP: praca zaliczeniowa

1. Kwestie zwigzane z przygotowywaniem, przekazywaniem do oceny i sprawdzaniem
pracy zaliczeniowej reguluje odrebny dokument — Regulamin sprawdzania
i zaliczania prac bedgcych podstawg do wydania decyzji o przyznaniu certyfikatu,
umozliwiajgcego profesjonalistom innym niz psychologowie dostep do metod
diagnostycznych z kategorii B2 (dotyczy szkolert prowadzonych w trybie online).

*kk

Pracownia Testow Psychologicznych PTP dotozyta wszelkich staran, aby szkolenia
w formule online przebiegaty w jak najwyzszym komforcie i spetniaty nasze standardy.
Sytuacja pracy online jest dla nas nowa, dlatego prosimy o wyrozumiatosc.




