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REGULAMIN SPRAWDZANIA | ZALICZANIA PRAC BEDACYCH
PODSTAWA DO WYDANIA DECYZJI O PRZYZNANIU CERTYFIKATU
UMOZLIWIAJACEGO PROFESJONALISTOM INNYM NIZ
PSYCHOLOGOWIE DOSTEP DO TESTOW DMI-2M i DMI-2S
(dotyczy szkolenia prowadzonego w formie online)

Postanowienia ogdlne

1. Uczestnik szkolenia niebedgcy psychologiem wnosi optate za udziat w zajeciach
i przystgpienie do egzaminu (przygotowanie pracy zaliczeniowej) — zgodnie z cenami ustug
szkoleniowych na www.practest.com.pl, zaktadka szkolenia. Napisanie pracy zaliczeniowej
jest obligatoryjne dla innych niz psychologowie profesjonalistow zainteresowanych
uzyskaniem dostepu do metod z kategorii B2.

2. Dlainnych profesjonalistow niz psychologowie szkolenie ma charakter certyfikacyjny
I konczy sie przedtozeniem do oceny pracy zaliczeniowej. Po uzyskaniu pozytywnej oceny
pracy uczestnik szkolenia uzyskuje prawo do zakupu oraz stosowania testu, ktérego
dotyczyto szkolenie.

3. Szkolenia dotyczace metod z kategorii B2 sg prowadzone zgodnie z wytycznymi Komisji
ds. Testow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

4. Praca zaliczeniowa to raport z badania jednej osoby wskazang metodg diagnostyczna.
Raport musi by¢ skonstruowany zgodnie z wytycznymi zaprezentowanymi na zajeciach.

5. Aby praca mogta by¢ sprawdzona uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
a. uiszczenia optaty za udziat w szkoleniu i sprawdzenie pracy zaliczeniowej;
b. obecnosci na szkoleniy;
c. zaakceptowania ,Regulaminu sprawdzania i zaliczania prac bedgcych podstawg do

wydania decyzji o przyznaniu certyfikatu umozliwiajgcego profesjonalistom innym
niz psychologowie dostep do testow DMI-2M i DMI-2S";

d. odestania pracy zaliczeniowej w terminie podanym przez prowadzacych szkolenie.
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11.
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Po uzyskaniu oceny pozytywnej uczestnik szkolenia otrzymuje informacje zwrotne od
prowadzacych w formie elektronicznej w terminie 21 dni od daty przestania pracy do
Pracowni, a nastepnie certyfikat uprawniajacy do zakupu metod, ktérych dotyczyto
szkolenie. Certyfikat bedzie nadestany poczta.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia pracy, na podstawie otrzymanych
od prowadzacych szkolenie informacji zwrotnych uczestnik szkolenia przygotowuje
poprawiong wersje pracy w terminie 21 dni od daty otrzymania wiadomosci e-mail. Istnieje
jedna mozliwos¢ skonsultowania pracy z prowadzacym szkolenie bez koniecznosci
wnoszenia dodatkowych optat.

Niezaliczenie pracy nastepuje wowczas, gdy powtdrnie ztozona praca uzyska ocene
korcowa ponizej 60%. Pierwsza poprawka pracy zaliczeniowej jest bezptatna pod
warunkiem, ze praca zostata przystana w terminie podanym w p. 7. Kolejne przedtozenie
pracy do oceny jest ptatne, a optata wynosi tyle samo co cena za prace zaliczeniowg
podana przy opisie szkolenia na www.practest.com.pl. Taka mozliwos¢ réwniez jest
jednorazowa — jezeli praca ponownie uzyska ocene negatywng, nalezy powtornie
przystgpi¢ do szkolenia certyfikujgcego.

Niedopetnienie warunku przestania pracy w terminie 30 dni od szkolenia skutkuje utratg
prawa do bezptatnej poprawy pracy. Jezeli praca nie zostanie ztozona w terminie do 63 dni
od szkolenia — uczestnik traci rowniez prawo do ptatnej poprawy. W takiej sytuacji
niezaliczenie pracy po pierwszym sprawdzeniu skutkuje nieotrzymaniem certyfikatu

w biezacej edycji szkolenia.

Uczestnik szkolenia, ktoéry nie przesle pracy zaliczeniowej (w przypadku poprawy pracy,
wersji poprawionej) w terminie czterech miesiecy, liczac od daty szkolenia, traci mozliwosé
uzyskania certyfikatu w tej edycji i aby mie¢ mozliwos¢ stosowania danej metody, musi
powtdrnie wzig¢ udziat w szkoleniu i ztozy¢ prace.

Pracownia Testow Psychologicznych PTP przekazuje osobie piszacej prace zaliczeniowg
materiaty niezbedne do przeprowadzenia badania danym testem oraz zapewnia dostep do
podrecznika do testu, ktérego dotyczy szkolenie. Osoba, ktdrej udostepniono materiaty,
zobowigzuje sie do respektowania praw autorskich chornigcych tresci objete copyrightem.

Prace zaliczeniowg | wszystkie udostepnione przez organizatora szkolenia materiaty nalezy
wystacé pocztg lub kurierem na adres: Prof. Anna Matczak, Pracownia Testow
Psychologicznych PTP, ul. Belwederska 6a, 00-762 Warszawa.
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13. Regulamin zostat opracowany z uwzglednieniem wytycznych dotyczacych organizacji
szkolert z metod obietych kategoryzacjg Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
zawartych w Uchwale ZG PTP z dnia 12/06/2019r w sprawie okreslenia warunkow
rekomendacji szkoler z psychometrii oraz poszczegolnych testow przeznaczonych dla
profesjonalistow niebedacych psychologami.

14. Klikniecie przyciska “Ukoriczone” w lekgji na platformie szkoleniowej, w ktérej udostepniono
uczestnikowi szkolenia ten regulamin, jest réwnoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie
z nim i jego akceptacja.




